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ISTIKLAL MARSI

Bastigm yerleri "toprak!" diyerek gegme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
.‘wnmnh'n.|'ur(lumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yuldizidr, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢chreni ey nazl hilal!

Kahraman wkoma bir giil... ne bu siddet bu celdl?

Sana olmaz dokitlen kanlarimz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir Inir yasadim, hitr yagarim.
Hangi gldgin bana zincir viracakmyy? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim; bendimi ¢ifner, agarim;
Yirtarim daglari, enginlere sipmam, tasarim.

Garb'm dfikon sarmissa celik zirhlt duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogar,
"‘Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar: ugratma sakm;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akm
Dogacaktur sana va'dettigi giinler Hakk'm, ..
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin

Sen yehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinydlan alsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatamn ufruna olmaz ki fedid?
Siileda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, butiin varmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, Hahi, sudur ancak emeli;
Degmesin ma'bedimin gigsiine nd-makrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tasim;
Her cerilamdan, Héhi, bosanp kanl yasom,
Figkirar rith-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilil;
Olsun artik dokiilen kamdarimn hepsi helal
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihldl:

Hakkidr, hitr yagamus bayragimn hirriyet;
Hakkidir, HakK'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Ttrk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Midiir Sunusu

Stratejik davranamayan higbir toplum, kurum, birey ayakta kalmay1 basaramaz” ilkesi
ile okulumuzda 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirhiginda oldukca detayl
caligmalara yer verdik. Durmadan, usanmadan, ¢6ziim ve liretim odakli bir anlayisin ve okul
kiiltiiriiniin  olusmasi icin birlikte hareket ettik. Bu c¢alismada bize destek olan tiim
paydaslarimizin, velilerimizin, Ogrenci ve Ogretmenlerimizin katkisinin ne kadar onemli
oldugunu biliyoruz. Hedefledigimiz her seyde goniil birliginin ve ekip olma ruhunun
bilincindeyiz. Bu bilin¢gle hazirladigimiz planda basarmak i¢in var oldugumuzu biliyoruz. Ki
giinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor. Bilgi cagi, bilgi devrimi, bilgi toplumu
diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artitk 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden
olmak olarak agiklanabilir. “Gelecek degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona
yelken aganlarin olacaktir” . Yaygin bir deyimle degigsmeyen tek sey degisimdir. Tabi ki
durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu ¢alismada emegi gegen ekibimize tesekkiir

ediyorum.

Eyyup KUMRU
Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama stirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel
degerler, politika ve paydaslar1 cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir.
Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere
nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz
sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere
nasil gideriz ticlincti asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son
asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir.
Eskisehir Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik
planlama calismalar: tamamlanmustir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir.
Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamustir.

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslari
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, tstiinliik ve zayifliklar ile okulumuzu
tehdit eden ve firsat olan dis c¢evre unsurlar1 analiz edilmis, {ist kurulda
degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu calismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Uc
temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip
ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef igin
ayri ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve Olctilebilir 6zellikli
olmasina ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigim
somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde Google Anket formlar:
gonderilmistir. Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul calisanlarinin, dis
paydaslarin goriisleri ve Onerileri dikkate almmuistir. Alt komisyonun temel olarak
belirledigi stire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis,
diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tim planlama calismalar1 boyunca, akademik ve
idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkis1 ¢calismalarin
basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki
biittin birimler icin ornek teskil edecektir. Tim birimler planda belirtilen vizyon,
misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik
planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica
kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik
olarak yeniden gozden gecirilmesi ¢ngoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya
cikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirtintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyad: Unvani
Eyyup KUMRU MUDUR
Gokhan Caglar KIRICI MUDUR YRD.
Selma UCAK OGRETMEN
Abdullah KEKIL OKUL AILE BIR. BSK.
Hasan CEDENE BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm

Miktat COSKUN BASKA BIR MUD. YRD.

(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Elifnur KUZGUN  OGRETMEN
Yasar TUNC MUDUR YARDIMCISI
Hasan YIGIT VELI
Kamil UZUN OGRENCI

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi bir meslek lisesi olarak
Caglayancerit Istiklal Mahallesinde 4 Agustos 2020 yilinda erkek pansiyonlu okul
olarak acildi. Kurucu Midirligini Kimya Ogretmeni Eyyup KUMRU iistlendi.
Okul herhangi bir isim ve yapisal degisiklige ugramadan egitim 6gretimine devam
etmektedir. Hedef kitlesi ilce merkezi ve mahallelerinde bulunan kiz ve erkek
ortaokul mezunlaridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plami, 18
Eylil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgeye istinaden hazirlanmis ve 4 yil boyunca
uygulanmis, éngordiigtimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimi, i1 ve Ilce Milli Egitim
Midurltigtimiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi, 1 ve Ilce Milli Egitim
Midiurltigtimtiziin tabi oldugu tim yasal ytikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde ytikiimliliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de

ayrica gosterilmistir. Tablo 2 Mevzuat Analizi

By asal Yiikiimiiilii k NN -y ana k NN Tespitler M tiyaclar S

e Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hikkmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

» “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarimin
gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
ozel sektdrle mevzuat
hiiktimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢alismalarini
yiiriitmek

* Ortadgretim 6grencilerinin
okula kayit, simif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalar1 vb.
Is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:

5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-

Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003/23.01.20085728 ve ekli

maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Say1lt Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175

Sayili1 RG

Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayn il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu

Miidiirligtimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyugsmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte

sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin artirtlmast
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim

faaliyetlerine

miidahale

alanlarinin
sinirlandirilmast

icin yasal

tedbirlerin

alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

+ Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim

Kurumlar1 Yoénetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

PNt politika Belgesiiigili Bolim/Referans NV erilen Gorev/ihtiyaclar il

Kurum Faaliyetlerinde
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve « 9. Madde, i“;fe““‘ e;l:‘“tv‘f,lv(e;imh
Kontrol Kanunu * 41. Madde utlammi Stratejtic Han
Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
;{:344;1 sayllll Kamu iIl(.ial:'ielerm(lie Stl;'ateilk Tiimi 5 yallik hedefleri iceren
an Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Heflef ve stI:atejllerln
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalar:

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 R 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhik Caligmalar (6 Tiimii Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Programu (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlan Hakkinda Tiimii her bir mali y1l icin ifade
Y 6netmelik edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
_ raporlanmasi
Kahramanmaras Il Milli Egitim Tiimii Amac, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam stratej ilerin belirlenmesi
Caglayancerit ilce Milli Egitim Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii stratej ilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

F aaliyet Alan Uriin/Hizmetle

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kiiltlrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Galismalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

OURWNREIONOUVRWNRE

=

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

N

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi 3

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

0N EWN R

=

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

N

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PN PR




Kurumumuzun

faaliyet

alanlar1

dikkate

almarak,

kurumumuzun

faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz

etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya

kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 5 Paydas Tablosu
Paydas Adi Ic Paydasf " 'Dis Paydas

Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigii \Y
Caglayancerit Kaymakamhgi \Y
Caglayancerit flce Milli Egitim Miidiirliigii \Y
Okul Miidiiriimiiz \Y
Ogretmenlerimiz V
Ogrencilerimiz V
Velilerimiz V
Personelimiz V
llce Miiftiiliigii
Iice Emniyet Amirligi

lice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

lice Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

=l = =]l




Paydaslarin Onceliklendirilmesi _ )
Paydaglarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/ Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirligii

i o
Paydasi|Paydas Derecesi
\Y 5

Etki

Derecesi

Caglayancerit Kaymakamhg

Vv

Caglayancerit Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Vv

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

== <==<

ilce Miiftiiliigii

ilce Emniyet Amirligi

lice Toplum Saghg Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

ilce Belediye Baskanhg:

Diger Kurum ve Kuruluslar

N | W] W WA O I il il in| n|

=l =l=m ===

N WIN (NN || W W AU Ui ol Ul | | |

5
5
5
5
5
5
5
5
4
3
3
5
2
2
2
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢cahs

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda Acik lise ile birlikte toplam 135 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadtifi
Ornekleme Yontemine gore segilmis 6grenciye uygulanan anket sonuglari ve raporu

asagida yer almaktadir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 Degerlendirme Raporu

Ogrencilerin %83’ii ihtiyac duydugunda 6gretmenleriyle ve okul idarecileriyle
rahatlikla goriisebildigini ve onlara giivendiklerini ifade etmistir. % 30u okul
calisanlariyla rahatlikla gortisebilme konusunda kismen katildigini belirtmistir.
Ogrencilerin  %82’si okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik
onlemlerinin alindigim1  disiinmektedir. Ogrencilerin yaklagik %75’i okuldan
istedikleri belgeleri zamaninda alabildiklerini, saglik sorunlar1 yasadiklarinda gerekli
hassasiyetin = gosterildigini, derslerin islenisinde cesitli arag gereclerden
yararlanilarak islenildigini ve derslerin seviyelerine uygun olarak islendigini
belirtmistir. Ogrencilerin %80’i aradig1 kaynaklar1 okulda bulabildigini ve verilen
odevlerin iglenen konuya uygun verildigini diisiinmektedir. Ogrencilerin %75"i
okulda kisisel sosyal rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
gerceklestigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %85’i teneffiiste bir sorun oldugunda
nobetci 6gretmenin hemen miidahale ettigini belirtmistir. Ogrencilerin %78'i okulu
temiz bulduklarini, %601 okul yatakhanesinin temiz oldugunu, %66’s1 ise okul

yemekhanesinin temiz oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin %75’ diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek
katildigini ve katildiklar1 sosyal kultipleri kendi istekleri dogrultusunda sectiklerini
belirtmislerdir. Fakat %23"i1 ilgi duyduklar: sportif faaliyetleri okulda yapma imkam
bulamadiklarini belirtmiglerdir. Ogrencilerin %97’si okulumuzda belirli giin ve
haftalarn kutlandigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin %87’si okulumuzda milli ve

manevi degerlerin benimsetildigini diistinmektedir.

Ogrencilerin %23’ sinuf temsilcilerinin dilek, oneri ve sikayetlerinin ilgili
kisilere ulastirmadigini, %25’ ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Ogrencilerin %20’si okulla ilgili isteklerinin dikkate alinmadigini, arkadaslariyla



ilgili sorunlarin ogretmenleri tarafindan dikkate almmadigimi diistinmektedir.
Ogrencilerin %36’s1 okul yolunun giivenli olmadigim ve okulda yabana kisilere
karst gerekli giivenlik onlemlerinin alinmadigim diistinmektedir. Ogrencilerin
%36’s1 teneffiis siirelerinin yeterli olmadigini, okul kantininde satilan yiyecek ve

iceceklerin fiyatlarinin uygun olmadigini diistinmektedir.

Ogrencilerin %57’si tercih sansi olsa yine bu okulu sececegini belirtirken,

%33’11 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Calisan Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Degerlendirme Raporu

Ankete Kkatilanlarin  %20’si yonetici, %66’s1  Ogretmen, %134 diger
calisanlardan olusmaktadir. Okul calisanlarinin %87’si yoneticilerin calisanlarin
gortslerini dikkate aldigini ve insan iliskilerine onem verdigini diistinmektedir. Okul
calisanlarinin %90"1 yoneticilerin yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini
tesvik ettigini ve teknolojik gelismeleri takip ettigini diisinmektedir. Okul
calisanlarinin %901 yoneticilerin okulda birlikte calismayi, calisanlarin degisim
yaratacak fikirlerini destekledigini ve okulda motivasyonu arttirmak i¢in diizenlenen
etkinliklere katilim sagladigini belirtmislerdir. Okul calisanlarinin %901 yoneticilerin
calisanlarin performansimni etkileyen sebepleri arastirdigini ve iyi performans
gosteren personeli/ekibi toplantilarda/torenlerde duyurarak takdir ettigini

belirtmislerdir.

Okul galisanlarinin %86’s1 yoneticilerin calisanlara gorevlerini/is tanimlarim
bildirdigini, okulda diizenlenecek sosyal-kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs lere
calisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapildigim
belirtmislerdir. Okul calisanlarinin %94t okul ortaminin huzurlu oldugunu ve
calisanlar arasinda gruplasmalar ve dedikodularin olmadigini belirtmislerdir. Okul
calisanlarinin %1001 galisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli yapildigini, galisanlarla
ilgili kararlarin calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alindigim

belirtmislerdir.

Okul calisanlarinin %86’s1 calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oOnerilerin
dikkate alindigini, %134 ise bu duruma kismen katildigimi belirtmistir. Okul
calisanlarmin %801 okulun teknik arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahip
oldugunu diistintirken, %20’si bu duruma kismen katilmistir. Okul calisanlarinin
%93’ti kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletildigini belirtmislerdir.

Okul calisanlarmin %100 birbirleriyle saghkli iletisim kurduklarinm belirtmislerdir.



Okul calisanlarinin %901 okul yonetiminden memnun olduklarmni, %134 ise
yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislarin, calisanlar1 motive edici yondedir

maddesine kismen katildigini belirtmislerdir.

Okul calisanlarmin %100t okulda sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
dtizenlendigini, %86’s1 ise bu faaliyetlere severek katildigini belirtmislerdir. Okul
calisanlarinin %94’i yoneticilerin calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli
destegi verdigini diistinmektedir. Okul calisanlarinin %100t kurumda geri
dontistimti mimkiin atiklarin toplandigini ve okulun dogal kaynaklar1 ve dogal

cevrenin korunmasi igin gayret gosterdigini belirtmektedir.
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vdo gen donugunu crsmbun abklar toplaremaktachs

Veli Anketi Sonuclar::
120 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Degerlendirmesi

Velilerin %80 lik kismi okul idarecileri, okul 6gretmenleri ve okul calisanlar
ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriisebildigini belirtmistir. Okul rehberlik
hizmetlerinden %80 oraninda faydalandiklarini ve veli toplantilarimin ihtiyaclara
yonelik gerceklestigini belirtmislerdir. Velilerin %85’i okul 6gretmenlerine ve
idarecilerine gtivendiklerini belirtmislerdir. Okulda yangin ve dogal afetlere karsi
guvenlik onlemleri almmmasinda %88 oraninda giivendiklerini belirtmislerdir.
Ogrenci not bilgisi ve 6grenci devamsizlik bilgilerine %90 oraninda rahatlikla
ulasabildiklerini belirtmislerdir. %90 oraninda 6gretmenlerin derslerin islenisine
uygun yontem-teknik ve arag¢ gere¢ kullandiklarini belirtmislerdir. Okul binasini %75
oraninda fiziki imkanlar, teknolojik arac gerecler ve temizlik bakimindan yeterli
bulmuslardir. Velilerin %80’i okul kantininde satilan malzemeleri saglikli
bulduklarmi belirtmislerdir. Velilerin  %75"i okuldaki sosyal etkinliklerin

ogrencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlendigini diistinmektedir.

Velilerin %17’si okula iletilen istek ve oOnerilerin dikkate alinmadigimn,
kendilerini ve 6grencileri ilgilendiren konularda goriislerinin alinmadigin
dtisinmektedir. Velilerin %19u okul yolunun giivenli olmadigim belirmektedir.
Velilerin %18’i teneffiis stirelerinin yeterli olmadigmi dustinmektedir. Velilerin

%10"u okulda verilen 6devlerin 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygun



olmadigmi diistinmektedir. Okulda o6grenci basarilarinin degerlendirilmesinde
%64’ tarafsiz davranildigini diistintirken, %12’si bu duruma katilmamis ve %24’

kismen katildigini belirtmistir.

Velilerin %54’i cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duydugunu, %25
kararsiz kaldigini, %20’i ise olumlu elestiri duymadigini belirtmistir. Velilerin %68’i

bu okulu baskalarina da tavsiye edeceklerini belirtmislerdir.

1. Okl Ghretmentan He dthag duyduduemdn rabustddi gortigebilyoeum

41 yore

@ Fasr i Kath prun
® vespum

@ Kanes Kaesyrn
@ Karrvyuner

@ Fasr i Kalhrronay

2 O darecien |le INysg duyduguinda mbatskly gorosebiiyponam

10 pat

@ Keshdnie Mot byt
@ Kt yran

© Nouven datroner
@ Hatkreprur

3. Ok calganiom le iy coydufanda rahatindas gorugetsliporam

0w

@ Knnthia Kt iryenay

® Kunriie Katmapress

4. Bizi lgileadiren ckul duyoridar e zamanedi Hfreayorum

47 yunt

© Keniivin ot bynim
@ Kt yanam
@ riaren saeeronem

@ Vasthrepruy

@ Kovdris Hatdreporum

@ Haswinie Naddrepoun

5. Ohydun ranbevik senvdsanden ywtarincs yarmatanab fiyorum

1 your

L
@ <rapry
@ wares Katwrn

@ edroenn

6, Ogrencinve dgit kooulseda ckuksa rehberkk hamet alabilyonum

e
@ Fowh M0 St b purunt
© Kargrun
® Karen Larwpras
@ reeroreer
@ Ko b b kv pwny

T Chuidiaki vl sopfantilier INYACENME Cive verecek pekhde dizantenmested

Slpamt

@ v2abi e Wakinyren
@ Nk prun

® Vomven Krdynn

@ Vbryzne

@ eard e Natwrrpones

0. Okuli Ttigimiz Gnetl v teiierimiz dikdate alinyoe

£1 yormt
@ Fosrwem Ktk i
@ Matvrprum
© 1onman Katdyonam
@ Vouimr v
@ M Kathrrum



G, Okl ytioeticinnne girveneim
1 yamt

@ asrlak Kbty

@ “mrrcpman
@ “Unwdnde bl RTr

10, Okl Ggretrmwnler e glisensim

1wt

[ R

@ Koo Mot s pory

11, Okubun didet personuline (rmsur, Nezmets vb. ) oteninm

) pant

@ Faox e Naddyrem
@ rists gpvvemy

® rourven Rateronam

@ Hatavepeian

@ Kesulvm Kot A e priam

12 Ckuldy yabanc kigfers karg glreentis gnlemien alomaktadn

51 et

i ise Kat oo

SovvPiie Kot b meree)

14 Okt yodu (warsa ok secvilen ) gowsedhidiy

51 ynee

© Momrihan Kt
Y-

O Kiwres Knbh ey
® vt

@ unntsce KavTeponaT

13 Qhudda yengim ve dogal atet! Sy gereks guverik codermien aling.

&1 yvent

@ Homih by Kt iy
@

W Wowrven Kt 2oy
@ Marrripaum
@ ‘meribia Ko drgmror

15 Osulds ogrenciierie ligh alran saratiseda bizlern gorliglen alear

3 yans

@ Crneibn Kaa e
@ Virrpewr

B v b At

@ s poeum

[ e

16. Ckulia blrfer| fglenciren karardarda goriiglenmiz didkate alimr
By

@ rove e v A,
@ %arvpanan

B Kamen annpvun

@ Kanhrrprom

@ Fesahile Karemaonnm

17, Ofrenci devamatzlik bligiler e rahatikls ulasabilyorum

A

© Homtnn Kavnoun
@ Kasworam

® Karen Latpnn

@ Harwrpried

@ Xewrthm Kasrryjorem

18 Ograncmin notlarrs rahathida takip edebibyorum

=1 yent

© Heswin Lotk oy
® Harspnm

® Hrmn Ry ayoeam

@ Kot vy

@ Kennibie ol dvayveam

149, OFrenci iglan llo igill bedgelar (nakd, karne, mezuniyet belges vh.} zamaninda dizenlenir

5t pant

@ Frwmwe Kakvponer
@ Kaxvprer

® Karses Katdpaum

@ Knnynn

@ Yo abmgrom

20 Gjretmenier panikge spk olatuk decslerin igleniginde gegitll yontem|er kutlanenaktadir

1o

© mwrlhds Kt by tnien
® Kanvrronan

® prwn Karveponam
@ Xaimaonm
@ oo K




21, Derlertde horuyn gore upgun wag gerecler Aulandmaktade

5y

@ Vmrddk KA pren
[ R

O Kanes Kl Yy

@ Farrymn

@ Houirdh v Kt gmum

22 B0yl Veli Blighondime Sistemi fa okufur intemet sayfasin lzenli olarak 1akip ediyorem

0y

@ Vot ww Kabyoor
@ Haroan

@ ranw Kadypeun
@ Fwrrvponey

@ Hrd e Kb yran

23 TeneHus siireleinin yeterk olduguru dilgiiniyomnm

Byt

® rorvrponen

@ Vowemyuum

24, Gocufrrmne chuunu savaigin: ve 0gretmenten e tyl anlagtdni Algunipoium

Flpam

e Ky nteam

®
© Mabdyutam

©® N ot paum
@ Hasrvpone

@ Hawime Ky

25, Okubde wwillen Gdueler Shrancibern mevyslntine v ighumen koouys uygundu

e

@ ronrtnw Kok npra
@ Smapam

© Yaren Katyonay
@ rancpansn

@ Fana i K e prae

20, Ckutun bisasi ve dider 1210 mekanis peterfchr

8 e

[
@ abaponm

© Piwvet Kdem

[ e

@ ransia wakmnprun

[ e
© Hazmar Kot eyonam

® Hamshic Katéregcnas

27. Dnul seknoiojb 2rag wa gereg pndnden yaterh donanama sahipk

et

@ VMemdiin Appennn
@ o
O Vv kg
® Hewvrpes

@ Hami au v

20, Okul her 2amsn temiz ve bakmbidie

2 yure
@ Kenrdbes Watdorum
@ Katayurim
B Kb o) s pon
@ Katdreponem
[
2% Ok kantininde s2tdan mal {er saditks ve g %1
=1 yent

© Kawils Mt st prire
@ ranhpne

@ Kaeve Kawrwram
@ at v

Y Sy ———

30, Okuldeki somyal etnikler Ogrencine yeteneklenni geligtrecek genlde duzenisnmektedn

¥ yewt

@ Yamrdh b Kot & grrian
@ Cbpainn

© Cwres Kasowrem
® Carraiaan

@ Frmrite ol ryresm

31 Ckul/kuroen madiidodunin web satas faalipetienini etkin clamk tantscak sebide

tasarlanmeghr
§ yor

© Koardwe St
@ Krdyurn

@ Kuran Kabh gz

© Kntarapoum

@ Maardvs enrgurer




32 Ograncim okulda milk ve mane| dederied] dfrenmektedin

5

® nrios Kathonsr
@ Satbywum
L]
© “wtdrvprus
@ vonrics Kaswrgonn

when Sl yteen

33 Okulds, cgrenc baganlan dededendniirken tarafai2 davunldin dlponlyonm

V1 pamt

@ rauemnn Kabyonn
@ rotxceam

© Ywran Xatbpuzam

@ tatrnprm

@ rxarmm redr o

34 Cevraden okula gl ohamiu elegtidler uyanm

41 yare

35 80 okul bagkalaroa da tavilyw sdeom
At pant

B Fosr s Kabhprn
® Katapaum

® Kame Kattyvors
@ Kavwyres

@ Frwrhis Kabvsonay

@ Mowiic Kattpmam
@ Mathpoun

© Krwven Kid byoremy
@ Kabhorpnas

@ Nonrie Katimsnse



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 7 Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanct uyruklu 6grenciler gibi

demografik ozelliklere dair detaylt siniflandirmalar:

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslar:

olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ay
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir

analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, ogretmen ve destek personeline dair say1sal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan

mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar1 MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarmna (smuf sayisy,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.



2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 5 0 5
Brang Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 5 5 10
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 13 27
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis: ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildtgt de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.



Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 Yazic1 Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16mb
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytratiuldagt belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Gelir/Gider Tablosu

2021 156.874,23 156.874,23
2022 744.970,40 744.970,40

2023 2.260.114,22 2.230.114,22



2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 11. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1361
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2000
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80
Tuvalet Say1s1 16

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 12. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 7 13 20

9-B 6 15 21

10-A 10 19 29

11-A 12 0 12

11-B 6 6 12

12-A 6 9 15
ACIK LISE 16 10 26
TOPLAM 135

*Sinif

say1sina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 13. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, 6grencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile e Dijjital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel ¢aligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
¢evresindeki e Mal-liriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Goge, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gére | ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirst, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diisktinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram
Ogrenciler Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kalturt
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Glcli internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri Iletisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayist



Bina ve Yerlegke Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun ve uygulama bahgesi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanc dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Binanin iklim kosullarina tam uyumlu yapilmamasi, okul yolunun
glivenli olmamasi, labaratuvarlarin aktif edilmemesi
Donanim Laboratuvarlarimn etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalariin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, vs. g6z ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmis

ve sonuglarin degerlendirilmesi ve anketler paylasilmistir. Asagida olusturulan tablo

amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturmaktadir.

Tablo 14. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite ele

almmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina

iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirii, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Kurumsal Kapasite

Egitim Ogretime Erigim ve
Katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Iletisim

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Yonetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

(Celicim

Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

[stihdam Edilebilirlik ve

Donanim Ozel Egitime Ihtiyac Duyan N

Temizlik, Hijyen Orselenmis Ogrenciler Ogretim Yontemleri
[s Giivenligi, Okul Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri
Giivenligi

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul saglig1 ve hijyen konularma 6nem verilmesi,

Kantin yiyeceklerinin uygunsuzlugu

Labaratuvarlarin aktif olarak kullanilmamasi

N[O O x| QO N =




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

1 | Ilgede imam-hatip ortaokulu ve imam-hatip lisesinin olmasi.
2 | Devamsizlik sinirmi 6grencinin bir hak olarak algilamasi.

3 | Ogrencilerin okula cep telefonlariyla gelmeleri

4 | Okula ge¢ gelme durumlar:

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerde okuma kiilttirtintin olusmamasi

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Cep telefonlari ve tabletlerin 6grenciler tarafindan oyun amagli kullanilmasi

Zararl aligkanliklar ve bagimliliklar

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari

QO | O Q1| x| W N|

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Bilgi caginin; egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelecege
yon veren, mutlu, tiretken, ulusal ve evrensel degerlere bagl bireyler yetistirmek
icin yenilikleri takip eden, giincel egitim yaklasimlarina gore sekillenen 6rnek bir

egitim - ogretim ortami saglamak.

VIZYON

Insan merkezli yaklasimiyla egitim-ogretimde markalasan ve paydaslarmna

yon veren etkin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1.1 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir
_ ” - - - - - -
_ ; " B B B " -
- ) h N - i
- ) h b h b b h
_ 5
1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu




konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

A1l.2. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiralebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

152.227,217 | 150.000 149.000 148.000 148.000 |148.000
25 4049 3900 3850 3800 3750 3700
25 32756 60.000 58.000 57.500 57.000 56.500
25 20 20 20 20 20 20

9. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

10. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
11. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

12. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

13. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A.2.1 Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla egitim &gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

25 %5 %7 %10 %12 %14 | %15
25 %3 %5 %5 %5 %5 %5
25 %3 %5 %5 %5 %5 %5

%5 %10 | %10 %10 %10 | %10

14. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.

15. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

16. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

17. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

18. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

19. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

20. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

21. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek icin calismalar yiratilecektir.

22. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

N
Q1




A2.2 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

%2 %2 %2 %2 %2 %2

%10 %10 %10 %10 %10 %10

%1 %2 %2 %2 %2 %2

%40 %50 %50 %50 %50 %50

%40 %40 %40 %40 %40 %45

%3 %4 %4 %4 %4 %4

%1 %1 %2 %2 %3 %3

10 %30 %30 %30 %30 %30 %30

23. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

24. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari
artirilacaktir.

25. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

26. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

27. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katiimalari saglanacaktir.

28. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakti Kusanmak -
Namaz-Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katihmlar tesvik
edilecektir.gliglendirmek i¢in calismalar ylritulecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A30grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazanmalari saglanacaktir.

H3.10grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

%47 %50 | %55 %57 %59 | %60

%70 %75 | %80 %80 %80 | %80

%70 %75 | %80 %85 %85 | %85

%60 %60 | %65 %67 %69 | %70

%65 %70 | %70 %70 %70 | %70

%70 %75 | %75 %75 %75 | %75

%75 %80 | %85 %85 %85 | %85

5 %10 %10 | %10 %10 %10 | %10

29. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

30. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

31. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

32. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
33. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

34. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

35. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.




A30grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H3.20grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

%70 %70 %75 %75 %78 %80
%45 %45 %50 %50 %50 %50
15 15 24 22 30 35
15 15 24 22 30 35
10 10 15 15 15 15
1 1 2 2 2 2

36. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

37. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

38. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir list 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytratilecektir.

39. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

40. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.




A30grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

H3.30grencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir

1 1 2 2 2 2
%2 %2 %3 %5 %7 %10
2 2 3 3 3 3
%75 %75 %80 %80 %85 | %85
%10 %10 %10 %10 %10 | %10
10 5 5 7 7 7 7

40.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
41.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

42. Ogrencilerin yabanc dil egitimine y&nelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

43. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

44. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

45. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih
olarak on plana gikartilmasi saglanacaktir.

46. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

47. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulUpleri olusturulacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000  10.000  10.000  10.000  10.000  50.000

TOPLAM

MALIYET TABLOSU

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

100.000 100.000 100.000 100.000 | 100.000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.



MEB!'in 2022/21 sayil1 genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak yuriarlige konulan 'Kamu

T.C.

CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Iige Milli Egitim Miidiirligii
Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi

Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hitkiimlerine gére On Ikinci Kalkinma Plam ve

diger ust politika belgeleri esas alinarak Mudurligimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik
ve ilkeler gergevesinde Mudirlugiimiiz birimlerinin katkilari ile katthmer yontemlerle
hazirlanan Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi Mudirliiga 2024-2028 Stratejik

Plam tarafimizca uygun goriilmistir.
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun gériildiigii takdirde Sehit Orhan Siirmen Anadolu imam Hatip
Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planimnin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
OLUR'larimiza arz ederim.

Eyyup KUMRU
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiiri
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : ISTIKLAL MAH. DEMIRCIPINAR CAD. ATATURK OGRENCI Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
YURDU BLOK NO 8A iC KAPINO Z01 CAGLAYANCERIT / Bilgi igin: Gokhan Caglar KIRICI
KAHRAMANMARAS .
Telefon No : 0 (544) 664 94 12 Unvan : Miidiir Bagyardimcisi O 43
E-Posta: ecoskartes@gmail.com Internet Adresi: https:/sehitorhansurmenaihl.meb.k12.tr/
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b972-0101-3520-9005-820a koduile teyit edilebilir.
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