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Sunus

Gunumiiz dinyasinda her sey bas dondiren bir hizla degisiyor. Stphesiz ki egitim anlayislarinda da blyik degisiklikler yasaniyor. Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu
diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden
olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim rlizgarlar: karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimc olan tim ekip arkadaslarima tesekkir ediyorum. Saygilarimla.

Eyyup KUMRU
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar: yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiruten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvanm /Ad1 Soyad: Unvan

Eyyup KUMRU Okul Muduru Miktat COSKUN Mudur Yardimcist
Gokhan Caglar KIRICI Mudir Bagyardimcist Elifnur GUNGOR Ogretmen

Sinan GUROGLU Mudur Yardimcis Faruk YASAR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliglli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi: ~ Caglayancerit Sehit Orhan Siirmen ATHL 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Yapimi tamamlanmis ve 2020-2021

Egitim Ogretim Yilinda egitim Ggretime baslamistir.
Okulumuz pansiyonlu olup, 24 saat sicak su acik ve kapali spor salonlari, genis derslikler, deneyimli dgretmen kadrosu ile hizmet

vermektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: KAHRAMANMARAS flgesi: Caglayancerit]
Istiklal Mh.Demircipinar Cd No:8/A|
Adres: Cografi Konum (link): http://sehitorhansurmenaihl.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon
Numarast: 0344 3512354 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 767650@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitorhansurmenaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767650 Ogretim Sekili: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.08.2020 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 41 Kadln 8
Erkek] 57 s Erkek]
Ogrenci Sayisi: Ogr;t;;(lesrj !
Toplam 98 l Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi| Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi| 20
:20
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 7| Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midari ve Midar Yardimcist 4 4
Siif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel
Yardimci Personel 4 2 6
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 19




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var  |Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcl Salon \
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha N N
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane N N
Kullanilan Derslik Sayis 24 Fen Laboratuvar N N
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar:

idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 3110 Pansiyon N

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21000

Okul Kapah Alan (m2) 3110

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 24000

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayist 44

Diger ( lllllllllllllllllll )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 7 15 22
10/A 12 9 21
10/B 0 20 20
11/A 7 10 17
11/B 6 9 15
12/A 10 7 17

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masalistl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi S
Tasinabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz:




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar

218.604,27 218.604,27
2020

2021 4.787,76 4.787,76




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *
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47 yant

B{w17)

OKULA ILETTIGIMIZ ONER VE ISTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR

47 yanat

0 UZAKTAN EGITIM SURECINE INTERNET VEYA INETERNET ARAC)
EXSIKLIGINDEN DOLAY| AKTIF GLARAK KATILAMADIM

OKUL MODURD ILE IHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
KONUSABILIYORUM
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§(%17)

UZAKAN EGITIM ICIN UYGUN TABLET, AKILLI TELEFON VEYA BILGISAYAR 0
IMKANIM YOK L : i

47 yana




OKULDA OGRENCILERLE L ALINAN KARARLARDA BiZLERIN GORUSU
ALNR

47 yant

UZAKTAN EGITIM SORECINDE CANLIDERSLERDEN VERIM ALIYORUM

a7 yant

CANLI DERSLERDE OGRETMENLER KONUYA UYGLUN ARAC VE GEREG
KULLANMAKTADIR
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CKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENLIDR
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T
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DUZENLENMEKTECIR
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14 (%298)

0
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Intiyag duydugumda ckul galisanlan ile rahathkla gérusebilivorum
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a0

?Wﬂmii

Uzzktan egitim surecinde bizi ilgilendiren okul duyurulanmn zamaninda
Gdrenivorum

33 yamt

.

Oarencimle ilgli kenularda okul middrinden, 6gretmenterden veya POR
servisinden rehberlik hizmeti alabiliyorum

3 yandt

Chkula ilsttigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor

3 yant




Uzaktan egitim s(recinde odrencim can dersiere dlizerli olarak katlyor

Hyant
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takip ediyorum

[
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(W9




Okul her zaman temiz ve bakimbidie

3yt

(Ohutun binasi ve diger fizki imkaniar yeterfidir

Byt

Oz e e et e et
zenmekedr

Byt

SEHIT ORHAN SURMEN ANADOLU IMAM
HATIP LISES| OGRETMEN FORMU

Analiz pilgilerini yaymia

Okulumuzdaki karariar ¢abisaniarn katlimiia abnir

Eyantt

Kurumdaki tim duyurular ¢aksanlara zamaninga iletiir

& yant




Her tirfd odllendirmeoe ad olma, tarafsiztk ve objsiif esastr

Eyant

Kencimi okulun degeri bir uyes olerak goruyorum

Eyant

Wil ) (i) ()
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Okulda galizanlara yonelik sosyal ve kulturel etkinlikler duzenlenir
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1{%128)

Chulda cgretmenler arasinda aynm yapimamaktadir

Eyant
B
0 {0} 1(%125) 0{%d)
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Ohulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etk birakacak galismalar s i o g
e Yeneticiler, ckulun vizyonuny, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanianni vs. Alaima ligin yenilk v gelismeteitakip eder ve kendimi guncelerim
vapimaktadir i

Eyant

galizanlaria paylagr

Eyant
Eyantt

33T ' :

[0 0 i . e

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullaniming tahsis edilmis yerier
Lzaktan egtim sirecinde Girencllere ltsim halindsydim yeteridr

Eyant
Eyant

ﬁﬂ




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan guglalikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Guclu Yonler Gueld Yénler

Ogrenciler Gelenek, gorenek ve ahlaki kurallara uymada dgrencilerimizin duyarl: olmalar

Calisanlar Isini bilen ve severek yapmaya calisan, kendini gelistiren, tecriibeli ve dinamik, gérevlendirilmis 6gretmen
kadrosunun olmast,

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Bina ve Yerleske Okulun, temiz, tertipli bina ve yerleskeye sahip olmasi

Donanim Ogrencilerin bilgi, beceri, sosyal, Kiiltiirel yonlerini gelistirici donanima sahip olunmasi ( Spor salonu, ve
spor aletleri)

Biitce

Y dnetim Sirecleri Okul yonetiminde demokratik bir tavrin benimsenmesi

fletisim Siirecleri Okul yonetimi ve calisanlar arasinda giicli bir iletisim olmas:.

Vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuza diisiik puanl: 6grencilerin gelmesi. Ogrencilerin sosyo ekonomik durumlarinin zayif olmasi, Akademik
basarinin istenen diizeyde olmamasi.
Parcalanmis ve problemli aile cocuklarimin gittikce artmast,

Calisanlar Hizmetli personel eksikligi

Veliler Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6Gnemi vermemesi

Bina ve Yerleske

Binanin iklim kosullarina tam uyumlu yapilmamasi

Donanim Sanatsal ve sportif donanimlarin yetersizligi
Siniflarda akill: tahtalarin olmamasi,
Btce Odeneklerin yetersizligi, odenegin genellikle zorunlu/sabit giderler icin génderilmesi,

Yonetim Sirecleri

Tecriibesiz ve kadrosuz yoneticilerin gorev almasi

[letisim Strecleri

vb




Digsal Faktorler *

Firsatlar

Tehditler

Politik Muilki idare ve yerel yoneticilerle olan olumlu diyalog ve is birligi Okulumuzun ilgce muftulugi ile diyalogu ve gicli
ishirligi
Ekonomik Yerel yonetimlerin destegi
Sosyolojik [limiz genelinde STK’larin aktif bir rol oynamasi
Bilgiye ulagimin kolaylig,
Teknolojik Y Onetici ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurulabilmesi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Politik Egitim sisteminde siirekli degisiklikler yapilmas:
Ekonomik Ogrencilerin daha cok dar gelirli ailelerden olmast,
Ogrencilerin degisik bolgelerden gelmeleri, tasimal: Ggrencilerin zaman kaybi yasamasi
Yemek ve ulasim/servis hizmetlerinin maliyeti,
Sosyolojik . . . e .
Parcalanmis ve problemli aile gocuklarimin fazlaligi. Okul ¢evrelerinde suca meyilli insanlarin varligi,
TUtln ve tatdn Gridnleri kullaniminin gittikce yayginlasmast.
Cezalarin caydirici olmamasi
Teknolojik Cep Telefonlari, Tabletler

Mevzuat-Yasal

Yonetmeligin disiplin hiikiimlerinin uygulanmasindaki zorluklar

Devamsizlik smirlarmin dgrenciler tarafindan hak olarak algilanmasi

Ekolojik

Covid -19 nedeniyle yiiz yuzii egitimin yapilamamasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guvenligi, Okul Guvenligi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Tlgede imam-hatip ortaokulu ve imam-hatip lisesinin olmasi.

Devamsizlik sinirimi 6grencinin bir hak olarak algilamas:.

9.simflarin oryantasyon amacli okula bir hafta erken baslayabilmesi.

Ogrencilerin okula cep telefonlarryla gelmeleri

Meslek dersleri 6gretmeni eksikligi

o (01 (B W N

Surekli devamsiz dgrenciler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin édillendirilmesi

Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal aidiyet duygusu

Bilgiye erisim imkéanlar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Okul saglig: ve hijyen konularina 6nem verilmesi, okulumuzun okulum temiz okul sertifikas: sahibi okul olmasi

1
2
3
4
5
6
7
8
E

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin olusmamasi

Egitim dgretim surecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligi

Cep telefonlar: ve tabletlerin 6grenciler tarafindan oyun amach kullanilmas:

Zararl aliskanliklar ve bagimliliklar

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar:

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar: durumu

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

1
2
3
4
5
6
7
8

EBA’nin derslerde aktif olarak kullanilmamasi




BOLUM I1I: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st

kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Bilgi ¢cagwnin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelecege yon veren mutlu, Uretken ulusal
ve evrensel degerlere bagl 6ireyler yetistirmek icin modern egitim yaklasimlarina gore sekillenen 6rnek bir

egitim - Ogretim ortamz sunmaktzr.

VIZYONUMUZ

Cagday 0gretim yaklasinuyla egitimde markalasan ve gelecege yon veren kurum olmak.




TEMEL DEGERLERIMiz

Demokrasi kilttiriine sahip olmak Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Turkeeyi dogru ve etkili kullanmak

Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak

Acik ve dirlst iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger tretme firsat: vermek
Problemin degil, ¢czimin pargas: olmaya ¢alismak
Bireysel farkliliklara saygili olmak

Guvenilir, saygin, hosgoruli ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM
Stratejik Amagc 1: Kayit bélgemizde yer alan butun lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hdkim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan lise kademesindeki dgrencilerin okullagma oranlar1 artirllacak, uyum, devamsizhik, katilim ve tamamlama sorunlar

giderilecektir.




PERFORMANS GOSTERGESI

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2020 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98,1 i 910,00 912,00 915,00
okula kayit yaptiranlarin oran
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayt bolgesi kiz -
PG111 Okullasma oran: cocuklarmin okullasma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi okullasma
orani
0,
PG.1.12  |okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarin oran: (%)|7026,0 %30 %35 %40 045
\Anadolu Imam Hatip PG.1.1.3.2. 10. Simif -
«pG.113 |Lisesinde Bir egitimve ~ [PG:1.1.3.3.11. Suf ¥
sgretim déneminde 20 gun PG.1.1.3.4. 12, Suf =
ve tizeri devamsizlik yapan [PG:1:1.3.5. Toplam (Genel) i
6grenci orant PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani -
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0- |1
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara katilim oran
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu 6grenme
PG.115 Ders digs1 faaliyetlere kapsaminda acilan kurslar tamamlama oran:

katilim oranm

PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde okul ve
mahalle spor kulliplerinden yararlanan

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ézel ortadgretim 6zne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din 6gretiminde 20 giin ve iizeri
devams:iz §grenci oran:™.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas: yapilacaktir. Okul Y 6netimi Her y1l mayis ayinda.
1.1.2 |Devamsizhk vyapan &grencilerin  velileri gunlik olarak SMS ileMudir Yardimcist Her giin.
1.1.3  |Devamsizlig: artan dgrencilerin velileri ile bire bir gériismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili boyunca
114 Okulun 6zel ?gltlme |ht|¥ag dyyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi iGN Ul Yonetimi Vil sonu
rampa, asansor vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarin tanitilmas: ve|Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili boyunca
1.1.6 9. siif Ggrencileri icin 6grenci ve veli uyum program calismalar: yapilacaktir.  |Rehberlik Servisi Her yil eylul ayinda.
117 Okul paydaslar |.Ie 1sb|_rllg|r1e gldl!e_rek d_evam.s1zhlf yapar_1 dgrencilerin kultur,Okul Y énetimi Egitim Ogretim yili boyunca
sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
11.8 Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bélgedeki 6grencilerin okulumuzu Rehberlik Servisi Her yil mayss ay1

tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.




TEMA Il: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin cevresi olmak (izere tim paydaslar: siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinif1 yilsonu basari ortalamalar: (TUm dersler)-
\Varsa
PG.2.1.1.2. 9.siuf yilsonu basar puani ortalamalar: (TUm dersler)
67 68 69
Yilsonu basar1 puan
PG.211 ortalamalar: PG.2.1.1.3. 10. sinuf yilsonu basari: puani ortalamalar: (TUm dersler) 63 63 64
N 64 65 65
PG.2.1.1.4. 11. sinuf yilsonu basari: puani ortalamalar: (TUm dersler
. 75 76 77
PG.2.1.1.5. 12. sinuf yilsonu basar: puani ortalamalar: (TUm dersler)
PG.212 DYK ile ilgili PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 (Ders Sayisi) > 5 6
o gostergeler PG.2.1..2.2. Acilan destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 0421 0423 0425
vgrenci orani
PG.2.1.3 Odil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkir-Takdir alan 6grenci oran (yilsonu) 15 16 18
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %2 %2 %2
Okulun merkezi PG.2.1.4.1. Matematik 15 2 2,5
PG214 sinav het PG2142 Turk(;e 8,5 lO 10,5
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 46 5 5
PG.2.1.5.1. Matematik 0,7 1 1
PG.2.1.5.2. Turkge 53 8 9
PG.2.1.5.3. Fizik 0,1 0,5 0,5
Okulun tist 6grenime [PG.2.1.5.4. Kimya 0,1 0,5 0,5
PG.2.1.5 giris sinavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 0,1 0,5 0,5
ortalamasi (AYT) PG.2.1.5.6. Cografya 3 5 6
PG.2.1.5.7. Tarih 2,8 4 5
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 46 5 6
PG.2.1.5.9. Din Kiltara 18 3 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve Okul yonetimi ve Rehberlik Y1l boyunca
kullanilmas: saglanacakitur.

2.1.2 Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte Ogretmenler Eylll, Subat ve Haziran
olmasina yonelik zimre ¢alismalar: yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net sayst icin yillik sayisal hedefler

213 klonulackak, gostergeler izlenecek ve gelisim saglanmast icin gerekli dnlemler okul yonetimi ve Ogretim yili boyunca.
alinacaktur. ogretmenler
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet igi egitim

2.1.4  |cansmalar yapilacak ve ihtiyag duyuldugunda isbirligine gidilecektir.(Universite, Okul Yénetimi. Y1l boyunca.
STK. vb)

2.15 Ders basaris1 distk olan 6grenciler smif rehber 6gretmenleri tarafindan izlenecek |Okul ybnetimi ve Rehberlik C)gretim y111 boyunca,
\ve Rehberlik Servisi ile gorismesi saglanacaktir.

2.1.6  |Orenci basarilar smif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten  [Okul yonetimi ve Rehberlik Ogretim yili boyunca.
basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik gérusmeler gergeklestirilecektir.

2.1.7 |Okulda her smif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul yonetimi Ogretim yili boyunca.
Okul bunyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi 6l¢ulecek, ders basarilari ve st -

2.1.8  Isgrenime katkus: takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici calismalar Okul yonetimi Ogretim yili boyunca.
\vanilacakiir
Sinav kaygisim azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa galismalar Rehberlik. .. .

2.1.9 Ogretim yili boyunca.

gerceklestirilecektir.




Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 5020 5071 5022 5023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayist 2 1 1 1
Okulun 1 1 1 1
PG.2.2.1 proje PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararas: duzeyde 6dul alan proje sayist
gostergeleri PG.2.2.1.3. Uluslararas: projelere katilan 6grenci sayisi 98 100 100 100
PG.2.2.1.4. Uluslararas: projelere katilan 6gretmen sayisi - - - -
PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 6grenci oranm %10 %25 %30 %30
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 6gretmen i i i i
orani
. PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-Ust 0grenime tanitimina yonelik
Rehberlik . - e . o . _
servisi gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs gibi) 3 3 3 4
PG222  ililik
gostergeleri PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-ust 6grenim tanitimina yonelik gerceklestirilen %25 %30 %40 %50
etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant: vs gibi) katilan §grenci oran:
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi gezi, 3 3 4 5
konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi gezi, %25 %30 %40 %50
konferans, panel ve seminere katilan 6grenci oran:
okul veli PG.2.2.3.1. Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayis1 2 2 2 2
PG.2.2.3 e - — -
lgggsl'::rzletlzﬂlaml PG.2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan veli oram %20 9422 9422 0425




, . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2020 5071 2022 5023
PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani - %5 %7 %10
Sanatsal, bilimsel, kulturel [PG.2.2.4.2. Kulturel faaliyete katilan 6grenci oran: - %10 %12 %15
PG.2.2.4 ve sportif alanlarda en az birPG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran: - - %2 %2
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci oram - %8 %10 %10
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 8grenci orani - - - -
PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: sosyal i i i i
PG.225 Okulun sosyal sorumluluk sorumluluk ve gonalluluk ¢alismaZproje sayisi
ile ilgili yaptig1 calismalara [PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gonulltlik
ait gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci oran: ) ) ) )
PG.2.2.6 Kutiphaneden yararlanan 6grenci orani %30 %30 %30 %45




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul Yoénetimi. Ogretim yili boyunca.
2.2.3 [il/ilce ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Okul Yonetimi. Ogretim yili boyunca.
295 Rer_lberll_k Ye PSI-k-0|O]Ik Pan1§ma Servisi calismalar: hakkinda 6grenci ve Rehberlik servisi. C)gretim yih boyunca.
\veliler bilgilendirilecektir.

296 Rehberlik ve Psikolojik [_)amgnjanhk gal1§m_alar1 ile ilgili konularda Rehberlik Servisi. C)gretim yih boyunca.
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

997 Veli-bgrenci-dgretmen isbirligini guiglendirmek icin smif veli toplantilar: S_lnlf Rehber . Kasim ve Nisan aylannda,
dizenlenecektir Ogretmenleri.

228 Ogrer?cnerm okul dis1 egitim ortamlar%nd_an _fa;_/d_alanabllmelerl icin Okul ysnetimi. Osretim yili boyunca.
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

2210 Yerelj ulusz_;ll ve uluuslarara}51 ){apllan bilimsel etkinlik, sosyal, ktlturel ve Okul ysnetimi. C)gretim yih boyunca,
sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

2.2.12 |Kitiphanenin kitap sayis1 ve tir zenginlestirilecektir. Okul y6netimi. Ogretim yili boyunca.

2.2.13 |Kitap okuma oranlarinin artiriimasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en|Okul yonetimi. Haziran aylarinda.
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddullendirilecektir.

*




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir

Performans Goéstergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2020 2021 2022 2023
3
PG.3.1.1 .. . . . - 2 2 2
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.2 . : . L - - 1 1 2
Ogretmen bagina diigen hizmet igi saati(Egitim Ogretim Yili Igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran: - %1 %1 %2
PG.3.14 Lisansustl egitime sahip personel orani - %38 %38 %40
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran - %5 %5 %06
PG.3.1.6 C duizeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen oran: - - - -
PG.3.1.7 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel oran: - - ) )
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet oram %75 %75 %75 %75
PG.3.1.9 Qgretmen bagina diigen 6grenci sayisi 7 20 20 20
PG.3.1.10 Odiil alan personel oran - %15 %15 %15
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin Urettigi icerik sayist - 10 15 20




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya y('jnelikOk | vénetimi et b
= |kdiltdrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. utyonetimi. gretim yri boyunca.
312 Okul personelinin ylksek lisans ve st egitime yonlendirilmesi icin tesvikiy, | yGnetimi, Y1l boyunca.
saglanacaktir.
3.1.3  [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Okul yonetimi. Y1l boyunca.
314 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalanOkul yonetimi. Y1l boyunca,
saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul yonetimi. Y1l boyunca.
3.1.6 |paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi dizenlenecektirOkul yonetimi. Y1l boyunca.

Sonuclar: degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayis1 2 2 2 2
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran - %50 %55 %55
PG.3.2.3* Ogrenci bagina diisen harcama miktar: - 70 75 80
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme oran - %50 %60 %60
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme oran - %60 %70 %70
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi - - - _
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) %60 %60 %60 %70

*Okul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tim harcamalarin §grenci sayisina bolima




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel alanlar iyilestirilipOkul Y énetimi. Y1l boyunca.
artirilacak
3.2.2  [Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Okul Y 6netimi 2023 yilina kadar.
3.2.3  |Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul yonetimi. Y1l boyunca.
3.2.4  |Okul saghg ve givenligi icin gerekli duzenlemeler yapilacak. Okul yonetimi. Y1l boyunca.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel sirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

] - Mevcut Hedef |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2020 5071 2002 5003

PG331 Paydaslarin karar alma streclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet 2 2 2 2

Sayis1
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin gérintiilenme sayisi
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim oran %28 %30 %33 %35
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas sayis 1 . 1 2
PG.3.3.5 . . . . . L %60 %70 %75 %75

Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(Imam Hatip Lisesi) ° ° ° °




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Karar alma sureclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul yonetimi. Y1l boyunca.
3.3.2  |Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacak. Okul yonetimi. Y1l boyunca.
STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi yapilacak. .
3.3.3 Okul yonetimi. Y1l boyunca.




2022-2023 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

423.747,40 423.747,40
0,00 10.000 10.000 10.000 30.000
423.747,40 423.747,40

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millT egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




TUTANAKTIR

Caglayancerit Sehit Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi 2022-2023 Stratejik
Plan iist kurul {iyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayimlanmasi uygun goriilmiistir.
05/01/2022
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Konu : 2022-2023 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 tarih ve sayili Genelgesi
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk calismalari Bakanhgimiz Merkez Teskilatinda
baslatilmistir. Okulumuzda da Eylul 2021- Aralik 2021’de hazirlanan “ Sehit Orhan Siirmen Anadolu
Imam Hatip Lisesi Mudurlugii 2022-2023 Stratejik Planlama Hazirlik Programiyla calismalar baslatilmis
ve stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

2018 yilinda yayinlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Sirim),
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve diger referans lst belgeler esas alinarak hazirlanan 2022-2023
Stratejik Planinin uygulamaya konulmas: Midurlugiimizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gérilmesi halinde Olurlariniza arz ve teklif ederim.
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Ek:1 - Stratejik Plan (42 Sayfa)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmastir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi icin: Miktat COSKUN
Telefon No : 0 (507) 799 21 10 Unvan : Midir Yardimcist
E-Posta: Mitatkaraman@hotmail.com internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak guivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0817-d5ca-3c36-9bce-e066 koduile teyit edilebilir.




